Prowadzacy:

Dr Anna Lubranska

Tytut seminarium: Psychologiczne aspekty funkcjonowania zawodowego i

pozazawodowego w konteks$cie przemian rynku pracy i zjawiska
réznorodnosci

Tematyka:
Klimat organizacyjny - ttem dla funkcjonowania zawodowego i pozazawodowego
Wypalenie zawodowe - uwarunkowania i konsekwencje; r6znice pokoleniowe
Zjawisko réznorodnosci - aspekty spoteczne i organizacyjne; zarzadzanie réznorodnos$cig
Stres w pracy zawodowej — jego rézne oblicza, m.in. zjawisko technostresu
Praca zdalna - aspekty indywidualne i organizacyjne

Przykladowe tematy prac magisterskich:

1.

O 0N AW

—_
o

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Wypalenie zawodowe w aspekcie klimatu organizacyjnego - analiza wspotzaleznosci
Wypalenie zawodowe - rola czynnikéw podmiotowych i organizacyjnych
Technostres w perspektywie wspoétczesnych wymagan zawodowych

Technostres - uwarunkowania podmiotowe i organizacyjne

Rola klimatu organizacyjnego wobec do$wiadczenia zjawiska technostresu
Przywigzanie do organizacji wsréd pracownikéw zdalnych - efekt réznic wiekowych
Potrzeby i wartos$ci pracownikéw zdalnych

Praca zdalna w aspekcie cech osobowosci i osobowos$ci zawodowej

Praca zdalna w perspektywie klimatu organizacyjnego i cech pracy

. Interakcja praca-dom w grupie pracownikéw zdalnych - réznice miedzypokoleniowe i

miedzypltciowe

Realizacja warto$ci zawodowych a typ klimatu organizacyjnego

Interakcja praca-dom w perspektywie klimatu organizacyjnego

Satysfakcja z pracy i satysfakcja z zycia w relacji do jakosci klimatu organizacyjnego
Jako$¢ zycia, satysfakcja z pracy, dobrostan pracownikéw zdalnych - uwarunkowania
Postawy i oczekiwania wobec zarzadzania r6znorodnos$cig w organizacji

Zarzadzanie réznorodnoscig w organizacji - rola klimatu i kultury organizacyjnej
Zarzadzanie wiekiem - rola klimatu i kultury organizacyjnej

Wymagania wobec uczestnikOw seminarium:

Obecnos¢ na zajeciach i systematyczna realizacja zadan zwigzanych z przygotowywaniem
pracy magisterskiej

Wstepny harmonogram pracy i warunki zaliczenia:

Semestr zimowy, 4 rok: Opracowanie tematu pracy magisterskiej i projektu badan wtasnych

Doskonalenie i opanowanie warsztatu badacza
Okre$lenie tematu pracy magisterskiej
Przeglad literatury przedmiotu
Sformutowanie koncepcji badan

Dobér metod badawczych

Warunek zaliczenia semestru: przygotowanie konspektu pracy magisterskiej

Semestr letni, 4 rok: Przygotowanie cze$ci teoretycznej (minimum jednego rozdzialu) oraz
rozpoczecie badan wiasnych




Semestr zimowy, 5 rok: Ukoriczenie cze$ci teoretycznej pracy z uwzglednieniem uwag
promotora, ukonczenie badan, opracowanie wynikéw z wykorzystaniem odpowiednich analiz
statystycznych, weryfikacja hipotez

Semestr letni, 5 rok: Konicowa analiza iloSciowa i jako$ciowa wynikéw badan, korekta catosci
pracy i oddanie jej ostatecznej wersji - przetom kwietnia i maja

Warunkiem zaliczenia kolejnych semestrow jest wywiazanie sie z zadan obowigzujacych Studenta 4
i 5 roku




